Na podlagi devetega odstavka 61. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25)
in 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerijih (Uradni list RS, &t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 —
ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE,
119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in
70/25 — ZUTD-I) ob¢&ina SrediS¢e ob Dravi, Trg talcev 4, 2277 SrediS€e ob Dravi objavlja prosto
strokovno-tehni¢no delovno mesto za nedolo€en €as, s polnim delovnim ¢asom in s poskusnim
delom treh mesecev:

DOKUMENTALIST VII/1 (m/z) na ob¢ini SrediS¢e ob Drauvi.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

e imeti morajo naslednjo izobrazbo:
visjeSolsko izobrazevanje (prejSnje)/viSjesSolska izobrazba (prejsnja);
specialisticno izobrazevanje po visjeSolski izobrazbi (prejSnje)/specializacija po viSjesolski
izobrazbi (prejSnja);
visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna izobrazba
(prejSnja);
visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prva bolonjska stopnja);
visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja)

e najmanj 8 mesecev delovnih izkuSenj;

e znanje uradnega jezika.

Zazelena so naslednja znanja, sposobnosti in lastnosti:
e znanje dela z raCunalnikom;
e vodenje pisarniSkega poslovanja

Kot delovne izkuSnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katerega se zahteva ista
stopnja izobrazbe in Cas pripravni$tva v isti stopnji izobrazbe ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusSnje se Stejejo tudi delovne izkuSnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z
opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba,
delo na enaki stopniji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katerega oseba kandidira, pri Cemer
se uposteva Cas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izkuSnje se dokazujejo z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Naloge delovnega mesta:
razvr$€anje, klasifikacija in odprava dokumentarnega gradiva;
izvajanje strokovnega nadzora nad razvrS€anjem, klasifikacijo in odpravo
dokumentarnega gradiva;

e urejanje dokumentarnega gradiva;

e izvajanje nalog pisarniSkega poslovanja in drugih zahtevnejSih spremljajocih
organizacijsko tehni¢nih opravil,

e sodelovanje pri izdelavi najzahtevnejSih gradiv s strokovnega podrogja;

e opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti;

e izvajanje zahtevnejSih tajnidkih nalog (strokovna, organizacijska, administrativha in
tehniCna opravila za potrebe obcinske uprave, Zupana, obcinskega sveta in njegovih
delovnih teles in za druge organe obcine )

e druge naloge na primerljivi stopnji zahtevnosti po odredbi nadrejenega.

Prijava mora vsebovati:



1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobrazevanja in ustanova, na
kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo o vseh dosedanijih zaposlitvah z opisom delovnih izku$en;, iz katere je razvidno
izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj (v izjavi kandidat navede datum
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, ter kratko
opiSe delo in raven zahtevnosti dela, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu);

3. pisno izjavo kandidata, da za namen postopka zaposlitve dovoljuje Ob¢ini SrediS§¢e ob
Dravi pridobitev podatkov o izpolnjevanju pogojev za zasedbo delovnega mesta iz uradnih
evidenc (Ce kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloziti
ustrezna dokazila).

Kandidat lahko k svoiji prijavi priloZi dokazila, ki dokazujejo izpolnjevanje zgoraj navedenih
pogojev.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter, da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in priloZzenih dokazil
oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

Pla¢a se javnemu usluzbencu doloci skladno z dolo€bami Zakona o skupnih temeljih sistema
plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/2024; v nadaljevanju ZSTSPJS).

IzhodiS¢ni plaéni razred delovhega mesta je 13. placni razred oziroma osnovna plada na
podlagi trenutno veljavne placne lestvice znaSa 1.803,85 eur bruto, pri ¢emer kandidat pridobi
pravico do izplacila osnovne place v vrednosti tega planega razreda postopno, na nacin iz 3.
toCke prvega odstavka 101. ¢lena ZSTSPJS.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dolo¢en ¢as, s polnim delovnim
¢asom. lzbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ob¢ine SrediS¢e Trg talcev 4, 2277
Sredis€e ob Dravi.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poSlje v zaprti ovojnici z oznacbo: »Za javno objavo za
delovno mesto dokumentalist VII/1, §t. 100-8/2026« na naslov: Ob¢ina SrediS¢e ob Dravi,
Trg talcev 4, 2277 SrediSc¢e ob Dravi in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani ob&ine
SrediS€e ob Dravi in pri Zavodu RS za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina.sredisce.ob.dravi@siol.net pri cemer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveS¢eni najkasneje v roku 8 dni po zaklju¢enem postopku izbire.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moSki spolni slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za moske in Zenske.

Informacije o izvedbi postopka dobite vsak delovni dan od 9. do 15. ure, na telefonski Stevilki
02/741-66-12 pri Jelki Zidari¢ Trstenjak.

Stevilka:100-8/2026 - 2
Datum: 26.8.2026

Obgina Sredis¢e ob Dravi,
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